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Enquadramento

O Plano de Formagao Interna 2025 atendeu, para a sua elaboragéo, a Lei n.° 82/2019, de 8 de setembro, ao Decreto-
Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro e a Portaria n.° 103/2023 de 12 de abril e a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
complementarmente com a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho) que, respetivamente, estabelece a
responsabilidade da entidade patronal pela formagéo obrigatéria dos trabalhadores em fungdes publicas e pela
renovagdo dos titulos habilitantes indispensaveis, procede a definicdo e regulamentagdo dos cursos Formagao
Avancada para a Administragcdo Publica (FA>AP) adequados a formagao profissional especifica e atualizagdo de
dirigentes da Administragdo Publica, fixa as regras e principios da formagdo profissional na Administragdo Publica,
regulamenta os cursos obrigatorios e de atualizagdo para o exercicio de cargos dirigentes e estabelece que a
frequéncia de agdes de formagéo constitui uma garantia do trabalhador em fungdes publicas, constituindo igualmente

um dever, tendo todos os trabalhadores direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 horas de formag&o anual.

Tem como suporte a Missdo do Organismo, os Objetivos Estratégicos dos QUAR 2025 (em preparagéo), 0s Objetivos
Operacionais dos Planos de Atividades 2025 (em preparagdo) € as competéncias técnicas e transversais de cada

Unidade Organica.

A concretizagéo das agdes propostas no presente Plano, encontra-se dependente das disponibilidades orgamentais.
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Processo Formativo 2025

1. Levantamento das A¢oes de Formagao

Foi efetuada a auscultagéo a todos/as os/as Dirigentes das Unidades Organicas para o preenchimento de questionario
com identificagdo dos temas por areas de formagéo, considerando as competéncias de cada Unidade Organica e as
necessidades dos respetivos trabalhadores, indicando, o nimero estimado de horas e de formandos, bem como

sugestdes de eventuais formadores/entidades formadoras.

Areas de Formacéo identificadas (campo aberto): Ambiente; Ordenamento do Territério; Gestdo, Administragdo e

Competéncias Transversais; Agricultura e Pescas; Fiscalizagdo e Transparéncia; Competéncias Digitais; Fundos

Comunitarios; Cultura.

2. Diagnostico de Necessidades de Formagao

1. Foram apresentados os contributos propostos pelas 11 Unidades Organicas e DCIDRAP- Temas por Areas de

Formagéo e N° de trabalhadores propostos:

Unidade de Ordenamento do Territorio:

Areas de Formagio Temas uoT
- - -1
FPublizagio de mapas em ambiente web com QGIS - Formagio i Distincia Sinerona »
Iniciagio aos SIG com QGIS - Formagio 3 Distincia Sinerona 3
Litoral - Climatolagia [Clima livaral aténtica), Dunas costeiras litorais e interiores [for z0
Ambiente e Ordenamento do . . L ]
~ms Solos - Pedogenese, erosao dos solos, valor ecoldgico & produtiva 25
Territorio
Ciclo da agua - Sustentabilidade dos recursos hidricos 20
Fiscos - Arribas e A1 [Estabilidade dos sistemas bioki sicos] Z0
Energias renowiyeis - Solugdes construtivas 20
Cibersequranga na dptica do wtiizadaor para tds trabalhadares-proposta 32
VPJS-Intena sem custos-353 rab
Teams para tds trabalhadores-proposta WPJS-Intena sem custos-353 trab 32
Competéncias Digitais
18 [Intel. Artificiall para tds trabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custas-| 32
FileDac-Interna-zem custas 5
TOTAL 21N
Total de horas de Formagao proposta por U0 1382
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Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional:

Areas de Formag3o Temas UPOR
- a
Cadigo do Procedimento Administrativo 5
Contratacio Pablica 1
e e atle Lei Geral do Trabalhao em Fungdes Pablicas =]
L 0 s Sustentabilidade, Ambiente = Energia 4
Higiere, Saide & Seguranga no trabalho & AT MIDADE A0MMISTRAT LA™ 2
Curza Basico de Primeiros Socoros 2
Ciberzeguranca na dptica do utiizadar para tds trabalhadores-proposta 15
WYPJS-Intena sem custos-353 trab
Teams paratds trabalhadares-proposta VPJS-Intena sem custos-353 trab 1=
Competéncias Digitais
1& [Ineel. Artificial] para tds trabalhadares-proposta WPJS-Intena sem custos- 15
Microzobt Outlack - Avangada -]
Formacdo Avancada para a Farmagio Avangada para Dirigentesintermédios(F &> AP Dirigentesintermédios =
Administracdo Piblica [antigo FORGER])-Portaria n 1032023, de 12 de abril- 1750001 dirigente
TOTAL T2
Total de horas de Formagao proposta por UD 385
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Unidade de Ambiente, Conservagao da Natureza e Biodiversidade:

Areas de Formagso Temas UACHE
- .
Lei Geral do Trabalha em Fungdes Pdblicas ]
LADA - Lei de Acesso a Documentos Sdministrativos 3
Gest3o, Administracio e Gestio e condugio de reunides 5]
Competéncias Transversais
pet Gestao de projetos E
Leqgislagio Ambiental 10
Cadigo do Procedimento Administrative para ndo juristas o]
Office - Encel, \WORD, Acocess, Power Paint, Outlook, Teams 3
Ciberseguranga na dptica do wtilizador para tds trabalkadores-proposta
20
- . _ YPJS-Intena sem custos-353 trab
Competencias Digitais
Teams para tds trabalhadares-proposta WP JS-Intena sem custoz-353 trab 20
18 [Imtel. Artificial] para tds trabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custos- 20
Formacdo Avancada para a Farmagio Avangada para Dirigentesintermédios(F &> AP Dirigentesintermadios 5
Mmin'ﬁnggag Publica [antigo FORGEP))-Fartaria i 1032023, de 12 de abril-1750,001/dirigente
DescontamiMa, IPg30 solos [varios) 2
Emissdes gasosas [varios] ]
Avaliagio de Impacte Ambiental e Pas Avaliagio [geralivarios) =]
PaRTICIPACAD PUBLICA MA ARES DO AMBIEMTEER ESPECIAL & 2
COMYEMCAD DE A&RHUS
Ambiente
Economia Circular e Gestio de Fluzos de Materiais [geralivarios) q
Fiesiduos [Geraltvarios) q
Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel z2
Eiometano - Produgio e Utilizag3o na Transigio Energética 3
TOTAL 124
Total de horas de Formagio proposta por UD s0a
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Unidade de Investimento na Agricultura e Pescas:

Areas de Formag3o Temas P
- .

Cadigo do Procedimento Administr ativo 1
Contratacio Pdblica T
e a0t el Gestido do stress 1
L ] s Azzernividade e gestio de corflitos z
Anilise FINA, IProeira de Projetos de Investimento z
Contabilidade FIMA, IPrceira e de Gestao 2
Sistemas de Informagio Geografica aplicados 4 Agricultura T
Aaricultura Biolagica z
Agricultura de Precis3a 5
Ecanomia agricola z2
Agricultura e Pescas Regulamenta de Seguranga de Barragens 3
Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas )
Gestao de Patrimonio Viticola [Cenificagio de Parcelas) 2
Base de Mecanizagio Agricola 1
GERAFP - Gest3o de Energia e Becursoz na Administrag o Pdblica z2
Ciberseguranga na dptica do utilizador para tds trabalhadores-proposta &1

YPJS-Intena sem custos-353 trab
Teams paratds trabalhadares-proposta YPJS-Intena sem custos-353 trab G
18 (Imeel. Artificizl] para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos- &1

Competéncias Digitais
Excel - Mivel Intermédia 5
QAGIS 1
Baze de Dados - Access 2
TOTAL 234
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Unidade Agroalimentar e Licenciamentos:

Areas de Formag3o Temas aL
o
Food hygiene and controls of meat, including derived products 3
Food Improvement Agents 3
Agricultura e Pescas Rizk azzezsment applied ta animal health and welfare ]
Organic Production and Labelling of Organic Products 1
Risk Planning - Evidence collection, management and integration 1
Ciberseguranga na dptica do wtilizador para tds trabalhadores-proposta 37
YPJS-Intena sem custos-353 trab
Competéncias Digitais Teams para tds trabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custos-359 rab 27
18 (Intel. Artificiall para tds trabalhadores-proposta WPJS-Intena sem custos- 22
TOTAL [
Total de horas de Formagio proposta por UD 523
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Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos:

Areas de Formagio Temas UGEAFRH
- a
Contratagio Plblica 4
Fiegime de incompatibilidades 13
Processos de recrutamenta na Administragao Poblica 1
Frocessamento de vencimentos & ajudas de custo; 2
Sla0AF 3 1
Planos de gestio de riseos de corrupgdo e infragdes conesas 2
lqualdade e Mo diserimifa, IPg30 na Administragio Poblica 1
Gestio do stress 5
Gestao, Administragao e
- . . Azzertividade e gestio de canflitos E
Competencias Transversais
Higiene, Saidde e Sequranga no trabalko & AT IWVIDADE A0OMIMSTRAT VA= 2
Auditoria [na otica do auditor e do auditada) 3
Analise FIMA, IPnceira de Projetas de Investimento 3
Contabilidade FIN&, IPnceira & de Gestio 2
Labs, - Lei de Aceszo a Documentos Administrativos 1
Gestio e condugio de reunides 5
Gestao de projetos 3
Cadigo do Procedimenta Administrativo para nia juristas 2
Ciberseguranga na optica do utilizador para tds trabalhadores-proposta WRJS- 45
Intena sem custos-359 trab
Teams para tds trabalhadores-proposta YEJS-Intena sem custos-359 trab 48
Competencias Digitais
1A, [Inkel. Artificial] para tds trabalhadorez-proposta WPJS-Intena sem custos-35 48
Encel - Mivel Intermédio 1
Formagao Avancada paraa Farmagio Avangada para Dirigentesintermédios(F by AP Dirigentesintermidios [antige
Administragio Piblica FORGEP))-Partaria 2 10302023, de 12 de abril-1750,001 irigent. 3
TOTAL 196
Total de horas de Formagio proposta por UO 2z
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Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragao Local:

Areas de Formag3o Temas JSAJAL
- -1
Cadigo da Procedimento Administrativo E
Contratagio Pablica 3
Gestdo, Administracao e
. . . Regime de incompatibilidades 3
Competencias Transversais
Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas 3
Contencioza Administrativao 5]
Ciberseguranga na dptica do utilizadar para tds trabalhadores-proposta 1
YPJS-Intena sem custos-353 rab
Competéncias Digitais Teams paratds trabalhadares-proposta WPJS-Intena sem custos-353 trab 11
18 (Imeel. Artificizl] para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos- gl
Formacdo Avancada para a Formagao Avangada para Dirigentesintermédios[F &: AF Dirigentesinterméadios ]
Administracdo Piblica [antigo FORGER))-FPartaria n 1032023, de 12 de abril- 750,001/ dirigente
TOTAL a5
Total de horas de formagao proposta por UD 309
Unidade da Cultura:
Areas de Formagio Temas c
= x
Cibersequranga na dptica do utilizadar para tds trabalhadores-proposta 29
VRJS-Intena sem custos-353 rab
Competéncias Digitais Teams paratds trabalhadares-proposta WPJS-Intena sem custos-353 trab 23
18 [meel. Artificizl] para tds trabalhadores-proposta VYPJS-Intena sem custos- 23
Direira do Patrimania Cultural @ Ordenamento do Territdrio 15
) . N e 15
Fegime Juridica de Urbanizagao e Edificagao
10
Fedes & Parcerias
Cultura Elaboragio de Planos Estratégicos & Participag o 10
Cadigo do Procedimento Administrativo g
Desenvolvimenta de competéncias digitais [Excel - intorudgio e avangadao] 4
Gestao de projetos culturais E
TOTAL 168
Total de horas de Formagao proposta por U0 1181
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Unidade de Comunicagao, Inovagao, Sistemas e Tecnologias de Informagao:

Areas de Formagio Temas JCISTI
- -

Ciberseguranga na dptica do wtilizador para tds trabalhadore s-propaosta 1z
VPJS-Intena sem custas-353 trab
Farmagio em Ciberseguranga para Enecutivos 3
Farmagéo para Responszavel de [CiberlSeguranca 4
ISOMEC 27001 Foundation g
DPO - Encarregads da Prategdo de Dados Z2
Aruba Forticlient 4
\'m administration 4
Microsft administration 4

Competéncias Digitais Trend administration g
Fatagrafia 2
Edigac de video 2
Marketing Digital para a AdministragZo Pablica 4
Ferramentas Adobe de edigfio de imagem e documentas 4
Pratocolo e Organizagio de Eventos 4
Técnicas de Arquiva e Gestio Document al 4
Teams paratds trabalhadores-proposta WPJS-Intena sem custos-353 trab 12
18 [Imtel. Artificiall para tds trabalhadores-proposta VP JS-Intena sem custos- 12

TOTAL 83

Total de horas de furmaqiu proposta por U0 1761
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Unidade de Fiscalizagao, Controlo e Transparéncia:

freas de Formagso Temas UFCT
- - T
. ﬂrdenamnm - Geografia no teritdrio & introducdo 20 SIG 13
Territario
Cadigo da Procedimento Administrativa 13
Contratagio Pdblica 10
Gestao, Administracd
 AOMINISHEEE0 € | oipap 3 28
Competencias Transversais
Higiere, Saide & Sequranca no rabalke & AT WIDADE AOMMNISTRAT WA= 28
BAuditaria [na otica do auditor & do auditado) g
O Processo de Contraordenagio - Mogio de infragio. O auta de noticia:
importincia da descrigio dos Factos e orelevo do T
aLtUARLE
Formagia focalizada na Legizlagio relativa a Patrimdnio, Cadastra Predial, 3
Fiscalizagao e Transparéncia
Lei Quadro das Contrarodenagdes Ambientais g
Regime Juridica das Contracrdenagdes Econdmicas - OL 312021, DE 23 01 g
Ciberseguranca na dptica do wilizadar paratds rabalhadores-proposta a0
WRJS-Intena sem custos-353 trab
Competéncias Digitais Teams para tdz trabalkadores—proposta YPJS-Intena sem custos-353 trab 40
18 [Imtel. Artificiall para tds trabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custos- d0
Fundos Comunitarios PEFPAL 2a
TOTAL 280
Total de horas de formagao proposta por UD 1360
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Unidade de Comunicagao, Inovagao, Sistemas e Tecnologias de Informagao:

Areas de Formag3o Temas LCISTI
-* .

Ciberseguranga na aptica do utilizadar para tds trabalhadores-proposta 1z
YPJS-Intena sem custos-353 trab
Formagao em Ciberseguranga para Executivos 3
Faormagdo para Responsavel de [CiberlSequranca ]
ISCWIEC 27001 Foundation 3
OPO - Encarregada da Pratecio de Dados 2
Aruba Farticlient 3
W'm administration 3
Microsf administration 3

Competéncias Digitais Trend administration 3
Fatografia 2
Edigdo de videa z2
Marketing Digital para a Administrag o Publica 3
Ferramentas Adobe de edicfo de imagem e documentos 3
Protocolo & Organizagdo de Eventos 3
Técnicas de Arquiva e Gest3o Documental ]
Teams para tds trabalhadares-proposta VP JS-Intena sem custos-353 trab 12
1& [Intel. Arificial] para tds rabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custos- 12

TOTAL i

Total de horas de Formagio proposta por UD 435
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Divisao de Coordenagao e Integragao:

Areas de Formagio Temas DCIDRAP
- - -T
Cadigo do Procedimento Administrativa 2
Contratagio Pdblica 1
Regime de incompatibilidades Z2
LeiGeral do Trabalho em Fungdes Pablicas 3
Gestdo, Administracdo
Y E  |=swoeea 7
Competencias Transversals

Planos de gestio de riscos de cormupg o e infragdes conesas 2
Gestao do stress 1
fzzernividade e gestio de conflitos 1
Higiere, Salide & Sequranga no trabalhe & AT WIDADE A0MINISTRAT W&~ 3
Ciberseguranga 1
Ciberseguranga na dptica do wilizader para tds rabalhadores-propaosta 4z

VYPJS-Intena sem custoz-353 trab

Puthon [Linguagem de Programag3al 1
Competéncias Digitais Gestao de Projetos AGILE 1
Programag S0 para desenvolvimento de Webservices 1
Teams paratds trabalhadores-proposta WPJS-Intena sem custoz-353 trab qz2
18 [Imtel. Artificiall para tds trabalhadores-proposta YPJS-Intena sem custos- qz
mew_a? A‘H‘ﬂ'"l;ﬂliil paraa Formagio Avangada para Atualizagio de Dirigentes 1
Administracdo Publica
TOTAL 153
Total de horas de formagao proposta por U0 Td3
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2. Foram definidas agdes de formacao interna para todos os trabalhadores:

- Ciberseguranga na 6tica do utilizador;
- Teams;

- IA (Intel. Artificial).

3. De acordo com o definido no artigo 131° do Cédigo de Trabalho, foi considerado o limite maximo de 40 horas

por total de trabalhadores de cada Unidade Organica;

4. Deu-se cumprimento as recomendagdes da Tutela sobre a implementagéo do Regime Geral de Prevengéo da
Corrupgao no sentido de incluir uma agao de formagao sobre: “Planos de gestdo de riscos de corrupgédo e
infragcbes conexas”.

Plano de Formacao Interna

1. Planeamento e conce¢ao

Atendendo ao levantamento efetuado que resulta das necessidades especificas de cada Unidade Orgénica para a

execucao do Plano de Formagao 2025, decidiu-se:

I. Selecéo de formadores externos para a dinamizagdo das agdes de formagéo propostas e recurso a formadores

internos para as agdes internas;

Il. Fixacdo de periodos minimos de formagao de 3H, com intervalo de 15m, a definir nos periodos da manha
(10H/13H) e tarde (14H/1TH);

lll. Calendarizagao das agdes entre 15 janeiro de 2025 a 15 de dezembro de 2025;
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IV. Promogéao da participagao dos/as trabalhadores/as em agdes individuais, preferencialmente gratuitas;

V. |Inscri¢do dos Dirigentes nos cursos de Formagéo Avangada para a Administragdo Publica (FA>AP), sujeito a
disponibilidade orgamental;

1. Programacao

Previsa
o . N2 estimado de | N2estimado de N2 estimado de revisdo de
Areas de Formagao Temas . datade
Horas agoes trabalhadores L
realizagdo
Publicagdo de mapas em ambiente web com QGIS - Formag&o a Distancia Sincrona 16 1 2 2025
o Iniciagdo aos SIG com QGIS - Formag&o a Distancia Sincrona 24 1 3 2025
=
E Litoral -Climatologia (Clima litoral atlantico), Dunas costeiras litorais e interiores (formagdo, fauna 10 2 20 2025
<)
°
IS
c Solos - Peddgenese, erosdo dos solos, valor ecoldgico e produtivo 10 2 25 2025
§
3
'OE Ciclo da dgua - Sustentabilidade dos recursos hidricos 10 2 20 2025
IJ
2
'5 Riscos - Arribas e AV (Estabilidade dos sistemas biofisicos) 7 2 20 2025
=
£
<
Energias renovéveis - Solugdes construtivas 7 2 20 2025
Geografia no territério e introdugdo ao SIG 10 1 13 2025
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Transversais

éncia

C:

istragdo e

Gestdo, A

Cédigo do Procedimento Administrativo 10 27 2025
Contratagdo Publica 10 26 2025
Regime de incompatibilidades 10 10 2025
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas 10 14 2025
Processos de recrutamento na Administragdo Publica 10 1 2025
Processamento de vencimentos e ajudas de custo; 10 2 2025
SIADAP 3 10 37 2025
Contencioso Administrativo 10 6 2025
Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragGes conexas 10 4 2025
Igualdade e N3o discrimINA, IP¢do na Administragdo Publica 10 1 2025
Sustentabilidade, Ambiente e Energia 10 4 2025
Gestdo do stress 10 8 2025
Assertividade e gestdo de conflitos 10 10 2025
Higiene, Satde e Seguranga no trabalho A AT IVIDADE ADMINISTRAT IVA” 10 35 2025
Curso Basico de Primeiros Socorros 10 2 2025
Auditoria (na otica do auditor e do auditado) 10 11 2025
Andlise FINA, IPnceira de Projetos de Investimento 10 5 2025
Contabilidade FINA, IPnceira e de Gestdo 10 4 2025
LADA - Lei de Acesso a Documentos Administrativos 10 4 2025
Gestdo e condugdo de reunides 10 1 2025
Gestao de projetos 10 9 2025
Legislagdo Ambiental 10 10 2025
Cédigo do Procedimento Administrativo para n3o juristas 10 8 2025
Lideranga e Desenvolvimento 21 1 2025
Métodos de gestdo e desenvolvimento socio-econémico 21 1 2025
Etica e Modernidade 21 1 2025
Desenvolvimento econémico na Sociedade de Informagado 21 1 2025
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o . N2 estimado de | N2estimado de N2 estimado de Previsdo de
Areas de Formagdo Temas " datade
Horas agdes trabalhadores L
realizagdo
Sistemas de Informag¢3o Geogréfica aplicados a Agricultura 10 1 7 2025
Agricultura Bioldgica 10 1 2 2025
Agricultura de Precisdo 10 1 5 2025
Economia agricola 10 1 2 2025
Regulamento de Seguranga de Barragens 10 1 3 2025
Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas 10 1 4 2025
Gestdo de Patrimonio Viticola (Certificagdo de Parcelas) 10 1 2 2025
8
b
U
t Base de Mecanizagdo Agricola 10 1 1 2025
c
2
3 GERAP -Gestdo de Energia e Recursos na Administragdo Publica 10 1 2 2025
)
<
Food hygiene and controls of meat, including derived products 30 1 3 2025
Food Improvement Agents 30 1 3 2025
Risk assessment applied to animal health and welfare 30 1 3 2025
Organic Production and Labelling of Organic Products 30 1 1 2025
Risk Planning—Evidence collection, management and integration 30 1 1 2025
Estratégias de Desenvolvimento Agricola 21 1 1 2025
Formag¢do RICA—Rede de Informagdo das Contabilidades Agricolas 10 1 1 2025
Ne estimado de | Neestimadode | Neestimado de | PTEVisEo de
Areasde Formac3o Temas datade
Horas acdes trabalhadores
realizac3o
] O Processode Contraordenagdo- Nog3ode infrac3o. O autode noticia: importdncia da descricdo
= dos factos e o relevo do 10 1 7 2025
% autuante
o
2
E Formacdo focalizada na Legislacdo relativa a Patriménio, Cadastro Predial, Cultura 10 1 9 2025
o
lg Lei Quadrodas ContrarodenacBes Ambientais 10 1 8 2025
N
3
E Regime Jurfdico das Contracrdenagdes Econdmicas - DL9/2021, DE2901 10 1 8 2025

17

Plano de Formagao

Interna 2025

UGAFRH, 17.12.2024



N2 estimado de

N2 estimado de

N2 estimado de

Previsdo de

Areas de Formagdo Temas Horas acoes trabalhadores dat.a di
realizagdo

Office - Excel, WORD, Access, Power Point, Outlook, Teams 10 1 3 2025
Ciberseguranga 25 1 1 2025
Cibersegurancga na dptica do utilizador para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos- 3 33 332 2025
359trab
Python (Linguagem de Programagéo) 50 1 1 2025
Gestdo de Projetos AGILE 25 1 1 2025
Programacéo para desenvolvimento de Webservices 50 1 1 2025
Formagdo para Responsdvel de (Ciber)Seguranga 35 1 2 2025
I1SO/IEC 27001 Foundation 16 1 2 2025
Microsft administration 35 1 4 2025

.‘3

)

a Fotografia 20 1 2 2025

@

g Edigdo de video 20 1 4 2025

£

o

o
Ferramentas Adobe de edi¢do de imagem e documentos 10 1 3 2025
Protocolo e Organizacdo de Eventos 10 1 3 2025
Teams para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos-359 trab 3 32 320 2025
IA (Intel. Artificial) para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos-359 trab 3 33 332 2025
Microsoft Outlook —Avangado 10 1 6 2025
Excel —Nivel Intermédio 10 1 6 2025
QGlIs 10 1 1 2025
Base de Dados - Access 10 1 2 2025
FileDoc-Interna-sem custos 12 1 5 2025
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Areas de Formagdo

Temas

N2 estimado de

N2 estimado de

N2 estimado de

Previsdo de
datade

Horas agoes trabalhadores L.
realizagdo
-7 )
853
e E & PEPAC 10 2 28 2025
S O o
w O =
Direiro do Patrimdnio Cultural e Ordenamento do Territério 10 1 18 2025
14 1 15 2025
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
12 1 10 2025
Redes e Parcerias
e
g Elaboragdo de Planos Estratégicos e Participagdo 10 1 10 2025
o
Cédigo do Procedimento Administrativo 10 1 8 2025
Desenvolvimento de competéncias digitais (Excel -intorudgdo e avangado) 10 1 14 2025
Gestdo de projetos culturais 15 1 6 2025
DescontamINA, IP¢30 solos (varios) 10 1 2 2025
Emissdes gasosas (varios) 10 1 3 2025
Avaliacdo de Impacte Ambiental e Pds Avaliagdo (geral/vérios) 10 1 5 2025
£ PARTICIPACAO PUBLICA NA AREA DO AMBIENTE/EM ESPECIAL A CONVENGCAO DE AARHUS 10 1 2 2025
8
o
5 Economia Circular e Gestdo de Fluxos de Materiais (geral/vérios) 10 1 4 2025
Residuos (Geral/vérios) 10 1 4 2025
Indicadores de Desenvolvimento Sustentdvel 10 1 2 2025
Biometano —Produgdo e Utilizacdo na Transi¢do Energética 10 1 3 2025
. . . Previsdo de
o . N2 estimado de | N¢estimado de N2 estimado de
Areas de Formagdo Temas . datade
Horas agdes trabalhadores L
realizagao
©
o g z& Formagdo Avangada para Dirigentesintermédios(FA>AP DirigentesIntermédios (antigo FORGEP))-Portaria n.2 8 2025
‘§ g g _{'_5 103/2023, de 12 de abril-1750,00€/dirigente
ERES
-9
& § -E; Formagdo Avangada para Atualizagdo de Dirigentes 1 2025
<
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2. Organizacao

3.1 A¢oes de formagdo/participantes

Seréo realizadas as agdes de formagéo que resultaram do levantamento de necessidades de formagéo, precedidas da
identificagao dos participantes propostos pelos respetivos Dirigentes.

Poderao ainda efetuar-se agbes que casuisticamente forem propostas e autorizadas.

3.2 Certificagao

Certificados de Formacao Profissional — formandos/as: No final de cada agdo de formagdo serdo emitidos
Certificados de Formag&o Profissional para os/as formandos/as, seguindo o modelo aprovado pela Portaria n.°
474/2010, de 8 de julho. Esta Portaria estabelece o modelo de Certificado de Formagao Profissional que, no &mbito do
Sistema Nacional de Qualificagdes, se destina a certificar a conclusdo com aproveitamento de uma agao de formagéo
certificada néo inserida no Catalogo Nacional de Qualificagdes. Dispde, também, no seu n.° 3 do artigo 3.°, que se se
tratar de acdo que ndo pressuponha a sua conclusao com aproveitamento ndo € obrigatoria a utilizagdo do modelo
previsto no diploma. Apesar do presente Plano de Formagédo Interna 2025 integrar agdes neste @mbito, entende-se
seguir o modelo previsto na Portaria, com as devidas adaptagdes.

Declaragdo de Monitoragem - formadores/as: No final de cada agao de formagéo sera emitida uma Declaracdo de
Monitoragem aos/as formadores/as, independentemente de serem detentores do CCP (Certificado de Competéncias

Pedagdgicas) do Formador, com designagéo da agéo de formag&o e n.° de horas de formagao ministradas.
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3.3 Logistica

Localizagdo: A CCDR-LVT, I.P., dispde de salas que reunem as condi¢des necessarias para a realizagéo de algumas

das acdes de formagéo propostas no Plano de Formagé&o Interna 2025.

As agdes poderao decorrer em regime presencial ou a distancia.

Assiduidade: As presengas dos/as formandos/as serdo alvo de registo de assiduidade e as listas de participantes
serdo enviadas para a Seccdo de Pessoal (assiduidade), pelo que sera dispensada a justificagdo de auséncias,

durante o periodo da formag&o.
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